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Sozialkompetenz pie Schiilerin/ der Schiiler...

1. driickt Interesse an Kindern durch aktive Begleitung aus.

2. nimmt Themen und AuBerungen der Kinder wahr, reagiert der Situation angemessen.

3. bearbeitet Konflikte konstruktiv.

4. kann Grenzen setzen.

5. berlicksichtigt Standpunkte und Interessen anderer Menschen.

Ich-Kompetenz pie schiilerin/ der Schiiler...

6. hlt sich an Regeln und erfiillt Anforderungen verlasslich.

7. kann eigene Bedirfnisse und Absichten zum Ausdruck bringen, aber auch
zurlickstellen.

8. entwickelt Ideen und setzt diese kooperativ und eigeninitiativ um.

9. kann eigene Verhaltensweisen reflektieren und situationsgerecht verandern.

10. trifft Entscheidungen angemessen und umsichtig.

Fachkompetenz pie Schiilerin/ der Schiiler...

11. Gbernimmt Aufgaben in der Begleitung gangiger Alltagssituationen.

12. hat die ganze Gruppe im Blick.

13. beschreibt die Ausdrucksmoglichkeiten von Kindern genau.

14. analysiert Beobachtungen, wertet diese aus, erkennt Themen der Kinder.

15. sieht Kinder in ihrer individuellen Entwicklung und zieht handlungsrelevante
Schlussfolgerungen.

16. plant schriftlich und gestaltet Bildungsangebote den Themen der Kinder
entsprechend.

17. versteht die Kindertagesstatte als Bildungseinrichtung.

18. setzt in der Schule Gelerntes in der Praxis um.

Methoden- und Lernkompetenz pje schiilerin/ der Schiler...

19. bereitet eigenstandig Anleiter:innengesprache vor.

20. fuhrt den Praxisordner regelmaRig.

21. reflektiert selbstkritisch und aufmerksam.

Bitte begriinden und/oder ergénzen Sie lhre Einschitzungen zu den Kompetenzbereichen auf der Riickseite!

Entschuldigte Fehltage mit Datum:

Unentschuldigte Fehltage mit Datum:

Datum / Unterschrift / Stempel der Praxisstelle Unterschrift Schiilerin / Schiiler zur Kenntnis
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Kommentare zu den Kompetenzbereichen der Schiilerin / des Schiilers

Kurzbeschreibung (Orientierung zur Einschdtzung)

In allen Teilbereichen eine durchgangig sehr gute Leistung, hohe Qualitdt in der tdglichen Arbeit
(spontan und geplant, eigenaktiv), vorbildliches Verhalten, bewusste selbst reflektierte Kommunikation
mit Kindern, Eltern und Mitarbeitern, Kreativitat, Losungsorientierung, sehr gute konstruktive Arbeit als
Teil eines Teams, sehr gute Schule-Praxis-Verbindung.

In nahezu allen Teilbereichen eine mindestens gute Leistung, groRe Eigenstdandigkeit, Gberlegte und
angemessene Handlungsweisen, differenzierende und kritische Selbstreflexion, gute Teamarbeit,
Regeleinhaltung und Flexibilitat sind selbstverstandlich.

Zufriedenstellende Leistung in spontanem und geplantem Handeln, situativ angemessen.
Selbststandigkeit erkennbar, verldssliches und von Einsatzfreude gepragtes Arbeiten.

Leistung genligt trotz Mangeln. Kinder werden angemessen angesprochen, prinzipiell sind wichtige
Kompetenzen erkennbar. Schwierigkeiten und persénliche Herausforderungen kénnen benannt werden,
Bereitschaft und Fahigkeit daran zu arbeiten ist erkennbar.

Fehlendes Interesse, Engagement und Eigeninitiative ODER keine realitdtsbezogene Selbsteinschatzung,
ODER deutliche Méangel in den Leistungen in vielen Teilbereichen ODER Sozial- und Personalkompetenz
reichen fir diesen verantwortungsvollen Beruf nicht aus ODER eigene Bedirfnisse werden nicht
zuriickgestellt ODER Fachkompetenz oder Eigenstandigkeit in der taglichen Arbeit nicht ersichtlich ODER
keine zuverlassige, kontinuierliche Arbeitshaltung vorhanden.

Aus Sicht der Praxisstelle ist die Schiilerin bzw. der Schiiler nicht fir diese Berufsausbildung geeignet.




