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Einleitung

Die Teilnahme am Erasmus+-Programm war fur mich eine bewusste Entscheidung, um meinen fachlichen Horizont zu
erweitern und padagogische Arbeitsweisen auBerhalb Deutschlands kennenzulernen. Besonders wichtig war mir, neue
Impulse fiir meine Ausbildung als Erzieherin zu erhalten und mich persénlich weiterzuentwickeln. Osterreich — und speziell
Wien — habe ich als Praktikumsland gewabhlt, weil das Bildungssystem viele Gemeinsamkeiten mit Deutschland hat,
gleichzeitig aber eigene Schwerpunkte setzt, die ich spannend fand. Zudem war mir ein sicherer Rahmen wichtig, der mir
dennoch das Erlebnis eines Auslandsaufenthalts und kultureller Begegnungen ermoglicht.

Beitrag des Praktikums zu meiner europaischen Teilhabe

Mein vierwodchiges Praktikum in Wien hat meine européische Teilhabe auf verschiedenen Ebenen gestéarkt. Durch den
taglichen Austausch mit dem Team und den Familien vor Ort habe ich einen Einblick in die dsterreichische Gesellschaft und
ihre kulturellen Besonderheiten erhalten. Dieser Perspektivwechsel hat mein Verstandnis fur verschiedene Lebensrealitaten
innerhalb Europas erweitert und mir gezeigt, wie vielfaltig, aber auch wie verbindend gemeinsame européaische Werte sein
kénnen.

Indem ich in einer Bildungseinrichtung mitgearbeitet habe, war ich aktiv in einen gesellschaftlichen Bereich eingebunden, der
flr das Zusammenleben in Europa zentral ist: die fruhkindliche Bildung. Ich habe gelernt, wie europaische Prinzipien wie
Partizipation, Gleichberechtigung und kulturelle Offenheit im Alitag praktisch gelebt werden. Gleichzeitig habe ich eigene
Erfahrungen und Sichtweisen eingebracht und damit selbst einen kleinen Beitrag zu einem europaischen Austausch geleistet.
Durch das Praktikum habe ich auBerdem mehr Selbstvertrauen gewonnen, mich in anderen europaischen Landern zu
bewegen, neue Kontakte zu knipfen und mich aktiv einzubringen. Dadurch flhle ich mich besser befahigt, auch in Zukunft
am kulturellen und gesellschaftlichen Leben in Europa mitzuwirken.

Kita-Alltag und padagogische Praxis

Die Kindertagesstatte befindet sich im 20. Wiener Gemeindebezirk Brigittenau, einem dicht besiedelten Stadtteil. Das soziale
Umfeld ist durch kulturelle und sprachliche Vielfalt sowie unterschiedliche soziobkonomische Lebenslagen von Familien
gekennzeichnet. Viele Eltern sind berufstatig. Die Wohnsituation der Familien ist Gberwiegend stadtisch, vereinzelt in
Gemeindebauten oder Mehrfamilienhdusern, was auf begrenzteren Wohnraum und wenig private AuBenflachen schlieBen
lasst. Die Bildungschancen der Familien variieren, einige Eltern verfligen Gber akademische Hintergrinde, andere haben eine
berufliche Grund- oder mittlere Ausbildung. Daraus ergibt sich fiir die paddagogische Arbeit vor Ort die Aufgabe,
gerechtigkeitsorientierte Bildungsteilhabe zu ermdglichen und Nachteile frih auszugleichen. Pragend flr die soziotkologische
Rahmung ist die innere-stadtische Lage ohne eigenen AuBenspielbereich, wobei offentliche Grunflachen und ein Park in der
Nahe als Bildungs- und Bewegungsraum genutzt werden.

Die Kita ist in Familiengruppen aufgeteilt, in denen jeweils 12-15 Kinder pro Gruppe betreut werden. Insgesamt ist die
Einrichtung eher mittelgroB strukturiert. Insgesamt gibt es funf Gruppen. Das padagogische Team setzte sich wahrend meines
Praktikums aus drei Fachkraften zusammen. Zwei deutschsprachige Mitarbeiter:iinnen und eine englischsprachige Fachkraft
Diese sprachliche Teamvielfalt bot den Kindern frih nattrlichen, alltagsbasierten Kontakt zu Mehrsprachigkeit und
ermaoglichte gleichzeitig einen interkulturellen Austausch im Kollegium. Der Kindergarten arbeitet mit einem eher offenen
Konzept. Vormittags kénnen die Kinder entscheiden, in welche Gruppe sie spielen mochten. Die Gruppen haben dabei
unterschiedliche Schwerpunkte, wie z.B. Forschen und Experimentieren, Selbstwahrnehmung, kreatives Gestalten, etc. Die
Raumgestaltung ist offen zuganglich und férdert selbststédndige Entscheidungsmaoglichkeiten der Kinder. Aufgrund des
fehlenden AuBenbereichs werden Ausflige und Bewegungsangebote regelméaBig im angrenzenden Park und im o6ffentlichen
Stadtraum durchgefihrt. Die Einrichtung bietet eine taglich gelieferte warme Mittagsmabhlzeit an, die von einem externen
Catering-Dienst bereitgestellt wird. Erganzend gibt es Obst- und Jausenangebote (Snacks) fur zwischendurch. Taglich gibt es
ein Frihsticksangebot, an dem die Kinder freiwillig teilnehmen kénnen.



Tagesablauf:

07:30 - 09:00 Bringzeit & Freispiel

09:00 — 09:20 Morgenkreis (Lieder, Gesprache, Kinder wahlen wo gespielt wird )

09:30 — 11:30 Bildungsangebote, Freispiel in den Themenrdaumen

11:30 — 12:00 Hygienerituale & Vorbereitung Mittagessen

12:00 — 12:30 Gemeinsames Mittagessen

12:30 — 14:15 Ruhephase / Schlaf- und Entspannungszeit / ruhiges Freispiel oder Bildungsangebote
14:15—14:30 Jause und Snacken

14:30 — 16:30 Bewegungsraum, sammeln der Gruppen

Vergleich zu deutschen Kitas:

Die Kita verflgt Gber keinen eigenen AuBenbereich, wodurch Bewegung im Park stattfinden musste. Das erméglichte zwar
wertvolle Erfahrungen in der Stadtraum-Padagogik, fuhrte jedoch zu mehr organisatorischem Aufwand und geringerer
Spontanitat. Zusatzlich wurde das nur ein bis zwei Mal in der Woche genutzt. In den meisten deutschen Kitas ist das ganz
anders. Viele Gruppen gehen fast téglich auf das AuBengelande.

Mehrsprachigkeit war durch eine englischsprachige Fachkraft im Team verankert, was ich als Bereicherung fir die Kinder
erlebte und nicht aus Deutschland kenne. Fur mich war es jedoch zeitweise anstrengender, Absprachen auf Englisch zu
folgen. Das padagogische Konzept teilte zwar einige Werte mit deutschen Einrichtungen, war jedoch interkulturell starker
ausgerichtet, auch wenn die Umsetzung aufgrund begrenzter Zeitressourcen nicht immer intensiv méglich war.

Demokratische Werte und Teilhabe

Demokratie wurde in der Kita vor allem im taglichen Miteinander und in kindnahen Entscheidungsprozessenumgesetzt. Die
Kinder konnten im Morgenkreis Themen, Spiele oder Lieder mitbestimmen, was ihre aktive Teilhabe am Kita-Alltag starkte.
Konflikte wurden eher weniger dialogisch begleitet.

Auch das Team lebte demokratische Zusammenarbeit, z. B. durch offene, gleichberechtigte Absprachen, auch wenn diese
teilweise auf Englisch stattfanden. Eltern wurden regelméaBig in Tur-und-Angel-Gesprachen oder durch offene Einladungen in
Entscheidungen einbezogen. Gleichzeitig zeigte sich kritisch, dass Zeitmangel Mitbestimmung teils begrenzte, etwa wenn
Kinderwiinsche organisatorisch nicht umsetzbar waren. Trotzdem wurde Demokratie als Haltung sichtbar: Mitreden,
Aushandeln und respektvolle Beteiligung waren Grundprinzipien des Alltags.

Das Recht auf Beteiligung wurde z. B. im Morgenkreis umgesetzt: Kinder durften mit Symbolkarten wahlen, wo gespielt wird
oder was gespielt wird. Auch beim Essen konnten Kinder selbst entscheiden, wie viel sie probieren méchten. Das Recht auf
Schutz zeigte sich im sensiblen Umgang mit emotionalen Bedirfnissen. Kinder erhielten Trost, Nahe oder Rickzug in einer
gestalteten Ruhe- oder Kuschelecke, wenn sie es brauchten. Auch beim Aufenthalt im Park wurde auf Sicherheitsregeln
geachtet, die vorher gemeinsam erklart wurden. Kritisch reflektiere ich, dass der fehlende eigene AuBenbereich hierbei ein
Nachteil war, da Wege im 6ffentlichen Raum mehr Risiken und weniger geschitzte Rickzugsmaglichkeiten flir spontane
Sicherheit boten. Dennoch war die padagogische Haltung schitzend und beziehungsorientiert.

Eigene Schwerpunkte

Wie werden die EU-Werte (Menschenwirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit) im Alltag
der Wiener Kita gelebt — und wo zeigen sich Grenzen?

Besonders deutlich sichtbar wurden fur mich die EU-Werte Menschenwirde, Freiheit, Demokratie und Gleichheit.
Menschenwiirde wurde im Alltag durch eine sehr achtsame und respektvolle padagogische Haltung umgesetzt. Kinder
wurden ernst genommen, getrostet, in Entscheidungen einbezogen und nicht beschamt — auch nicht in schwierigen
Situationen. Die Freiheit des Kindes zeigte sich in der Mdglichkeit, Spielmaterialien selbst zu wéahlen, eigene Ideen
einzubringen und Rickzug zu suchen, ohne unter Druck gesetzt zu werden. Demokratie wurde in Form von Mitbestimmung
sichtbar: Kinder stimmten z. B. im Morgenkreis Uber Lieder oder Aktivitaten ab, diskutierten Regeln mit und durften Anliegen
auBem. Gleichheit spielte eine groBe Rolle, da die sprachliche und kulturelle Vielfalt der Kinder sehr wertschatzend
aufgenommen wurde. Kein Kind wurde aufgrund seiner Herkunft, Sprache oder Lebensweise benachteiligt.
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Gleichzeitig erkannte ich Grenzen, die weniger mit Haltung als mit strukturellen Bedingungen zusammenhingen. Der Alltag im
dicht besiedelten Stadtraum bot weniger geschiitzte Orte, sodass Freiheit und Selbstbestimmung manchmal durch
Sicherheitsaspekte eingeschrankt werden mussten. Auch die enge Zeitstruktur (z. B. durch die Essenslieferung) begrenzte
demokratische Entscheidungen — nicht jeder Kinderwunsch konnte umgesetzt werden.

Trotzdem konnte ich beobachten, dass die EU-Werte im Team klar verankert waren. Sie wurden nicht theoretisch thematisiert,
sondern im respektvollen Umgang, in der Partizipation und in der Gleichbehandlung gelebt. Insgesamt zeigte mir das
Praktikum, dass die Umsetzung europaischer Werte im Kita-Alltag vor allem (iber Haltung und Beziehung entsteht — und
weniger Uber perfekt funktionierende Rahmenbedingungen.

Welche Auswirkungen hat die neue Osterreichische Gesetzgebung zur Inklusion (Pflicht eines I-Kindes pro Gruppe ohne
zusatzliche Fachkraft) auf die padagogische Qualitat und den Alltag in der Kita?

Wahrend meines Praktikums wurde deutlich, dass die jingst gednderte dsterreichische Gesetzgebung nach der in jeder
Gruppe verpflichtend mindestens ein Kind mit erh6htem Forderbedarf (I-Kind) aufgenommen werden muss, ohne dass
zuséatzliches padagogisches Personal zur Verflgung gestellt wird, eine erhebliche Belastung fur den Kita-Alltag darstelit.
Diese gesetzliche Vorgabe soll offiziell mehr Inklusion erméglichen. In der Praxis fiihrt sie jedoch haufig zu Uberforderung des
bestehenden Personals, fehlenden Ressourcen und einer splrbaren Verschlechterung der Betreuungsqualitat, sowohl fur das
I-Kind als auch fur die Gbrigen Kinder. Die padagogischen Mitarbeiter:innen tragen die volle Verantwortung fiir die
zusatzlichen Bedurfnisse des I-Kindes, von emotionaler Unterstitzung Uber kérperliche Hilfestellung bis hin zu besonderen
Forderimpulsen. Ohne Unterstitzung durch zusatzliche Integrationsfachkréafte entsteht Dauerstress, der sich teilweise in
Zeitdruck und erschopfter Stimmung auBerte. Die Fachkrafte wollen den Anspriichen gerecht werden, doch realistisch wird
keines der Kinder optimal gefordert. Das |-Kind bekommt oft nicht die Unterstltzung, die es eigentlich brauchte. Gleichzeitig
bleiben andere Kinder haufiger ,hinten an®, weil Aufmerksamkeit gebunden ist. Viele Situationen wie Ausflige,
Essenssituationen oder Ubergénge wurden deutlich komplizierter. Die Fachkréfte berichteten mir offen, dass sich der Alltag
weniger flexibel, weniger kindorientiert und deutlich stressiger gestaltet, weil sie standig mehrere Baustellen gleichzeitig im
Blick behalten mussen. Die Entscheidung des Gesetzgebers wird im Team kritisch gesehen. Viele fuhlen sich alleingelassen,
da sie Inklusion zwar grundséatzlich unterstitzen, aber die Umsetzung als unrealistisch und politisch schongefarbt empfinden.
Unzufriedenheit und Resignation wurden haufiger offen geédufert.



Fotodokumentation

Schloss Schénbrunn gehort zu den bedeutendsten
kulturellen Sehenswiirdigkeiten Wiens und zahlt seit
1996 zum UNESCO-Weltkulturerbe. Als ehemalige
Sommerresidenz der Habsburger spiegelt das Schloss

die politische, gesellschaftliche und kulturelle

Geschichte Osterreichs {iber mehrere Jahrhunderte
hinweg wider. Die prachtvolle Architektur und die
weitldufigen Garten zeigen den Einfluss der Monarchie

und die Bedeutung Wiens als europaisches

Machtzentrum. Heute ist Schonbrunn ein zentraler Ort

des kulturellen Lebens. Es verbindet historische

Bedeutung mit moderner Nutzung, da es sowohl ein
beliebtes Ausflugsziel fir Einheimische als auch eines
der meistbesuchten Museen Europas ist. Das Schloss
und sein Park vermitteln einen anschaulichen Einblick in

Der Stephansdom ist eines der bekanntesten Wahrzeichen Wiens
und spielt sowohl kulturell als auch historisch eine zentrale Rolle fiir
die Stadt. Er wurde tber mehrere Jahrhunderte hinweg erbaut und
gilt als bedeutendes Beispiel gotischer Architektur in Europa. Der
Dom ist nicht nur ein religioses Zentrum, sondern auch ein wichtiger
Identifikationsort fiir viele Menschen in Osterreich. Sein markanter
Sldturm pragt die Silhouette der Innenstadt und ist fir die
Bewohnerinnen ein Symbol fiir Bestandigkeit und Tradition.
Gleichzeitig steht der Stephansdom fiir die kulturelle Vielfalt Wiens:
Er ist ein Ort, an dem Geschichte, Kunst und stadtisches Leben
zusammenkommen. Fir Besucherinnen bietet er Einblicke in die
religiése und gesellschaftliche Entwicklung der Stadt und spiegelt
damit einen wichtigen Teil der Wiener Identitat wider.

die osterreichische Geschichte und pragen bis heute

die Identitat und das Stadtbild Wiens.

Die Pestsaule am Wiener Graben ist eines der
eindrucksvollsten barocken Denkméler der Stadt. Sie wurde
Ende des 17. Jahrhunderts errichtet, nachdem Wien 1679 von
einer schweren Pestepidemie betroffen war. Kaiser Leopold I.
lieB die Saule als Dank fir das Ende der Seuche und als
Ausdruck des Glaubens sowie der Hoffnung auf géttlichen
Schutz errichten. Die aufwendig gestaltete Dreifaltigkeitssaule
ist heute ein wichtiges Symbol fiir die Geschichte der Stadt
und erinnert an eine Zeit, die das Leben der Wiener
Bevolkerung stark gepragt hat. Gleichzeitig zeigt sie, wie eng
Kunst, Religion und gesellschaftliche Ereignisse miteinander
verbunden sind. Die Pestsdule ist nicht nur ein historisches
Mahnmal, sondern auch ein kultureller Treffpunkt im Herzen
der Innenstadt und gehort zu den markantesten
Sehenswirdigkeiten Wiens.
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Gleichzeitig erkannte ich Grenzen, die weniger mit Haltung als mit strukturellen Bedingungen zusammenhingen. Der Alltag im
dicht besiedelten Stadtraum bot weniger geschiitzte Orte, sodass Freiheit und Selbstbestimmung manchmal durch
Sicherheitsaspekte eingeschrénkt werden mussten. Auch die enge Zeitstruktur (z. B. durch die Essenslieferung) begrenzte
demokratische Entscheidungen — nicht jeder Kinderwunsch konnte umgesetzt werden.

Trotzdem konnte ich beobachten, dass die EU-Werte im Team klar verankert waren. Sie wurden nicht theoretisch thematisiert,
sondern im respektvollen Umgang, in der Partizipation und in der Gleichbehandlung gelebt. Insgesamt zeigte mir das
Praktikum, dass die Umsetzung européischer Werte im Kita-Alltag vor allem tiber Haltung und Beziehung entsteht — und
weniger Uber perfekt funktionierende Rahmenbedingungen.

Welche Auswirkungen hat die neue dsterreichische Gesetzgebung zur Inklusion (Pflicht eines I-Kindes pro Gruppe ohne
zusétzliche Fachkraft) auf die pAdagogische Qualitét und den Alltag in der Kita?

Wahrend meines Praktikums wurde deutlich, dass die jingst gednderte 6sterreichische Gesetzgebung nach der in jeder
Gruppe verpflichtend mindestens ein Kind mit erh6htem Forderbedarf (I-Kind) aufgenommen werden muss, ohne dass
zusatzliches p&dagogisches Personal zur Verfligung gestellt wird, eine erhebliche Belastung fir den Kita-Alltag darstellt.
Diese gesetzliche Vorgabe soll offiziell mehr Inklusion erméglichen. In der Praxis fiihrt sie jedoch haufig zu Uberforderung des
bestehenden Personals, fehlenden Ressourcen und einer spurbaren Verschlechterung der Betreuungsqualitat, sowohl fir das
I-Kind als auch fur die tbrigen Kinder. Die pddagogischen Mitarbeiter:innen tragen die volle Verantwortung fir die
zusétzlichen Bedurfnisse des I-Kindes, von emotionaler Unterstutzung Gber kérperliche Hilfestellung bis hin zu besonderen
Férderimpulsen. Ohne Unterstiitzung durch zuséatzliche Integrationsfachkrafte entsteht Dauerstress, der sich teilweise in
Zeitdruck und erschdpfter Stimmung &uBerte. Die Fachkréfte wollen den Anspriichen gerecht werden, doch realistisch wird
keines der Kinder optimal geférdert. Das I-Kind bekommt oft nicht die Unterstiitzung, die es eigentlich brauchte. Gleichzeitig
bleiben andere Kinder haufiger ,hinten an®, weil Aufmerksamkeit gebunden ist. Viele Situationen wie Ausflige,
Essenssituationen oder Uberginge wurden deutlich komplizierter. Die Fachkréfte berichteten mir offen, dass sich der Alltag
weniger flexibel, weniger kindorientiert und deutlich stressiger gestaltet, weil sie stindig mehrere Baustellen gleichzeitig im
Blick behalten mussen. Die Entscheidung des Gesetzgebers wird im Team kritisch gesehen. Viele fuhlen sich alleingelassen,
da sie Inklusion zwar grundséatzlich unterstitzen, aber die Umsetzung als unrealistisch und politisch schéngefarbt empfinden.
Unzufriedenheit und Resignation wurden haufiger offen geduBert.

Fazit

Das vierwochige Praktikum in Wien war fir mich eine intensive und lehrreiche Erfahrung, die mich fachlich wie persénlich
weitergebracht hat. Besonders die Unterschiede im dsterreichischen Kita-System, etwa die Betreuung von Inklusionskindern
ohne zusétzliche Fachkraft oder die teilweise eingeschrankten Beteiligungsmdglichkeiten der Kinder, haben meinen Blick auf
padagogische Qualitat gescharft. Ich habe dadurch ein starkeres Bewusstsein dafirr entwickelt, wie wichtig ausreichende
Ressourcen, klare Strukturen und echte Partizipation im Kita-Alltag sind.

Gleichzeitig habe ich gelernt, mich in einem neuen Arbeitsumfeld zurechtzufinden, flexibel zu bleiben und mich auf andere
Arbeitsweisen einzulassen auch dann, wenn ich sie kritisch sehe. Diese Erfahrungen haben meine eigene padagogische
Haltung gefestigt.

Insgesamt nehme ich aus dem Praktikum mit, dass europaische Zusammenarbeit eine groBe Chance bietet, voneinander zu
lernen aber auch zeigt, wo Systeme an ihre Grenzen stoBen. Fir meine berufliche Zukunft hat mir der Aufenthalt Mut
gemacht, kritisch hinzuschauen, Verantwortung zu ibernehmen und meinen eigenen padagogischen Weg klarer zu verfolgen.



